PETUNJUK TEKNIS INOVASI -

BLK TEMATIK ¥

SIAP KERJA PAAL MERAH st Teman

KOTA JAMBI Meningkatkan Kompetensi, Memperluas Kesempatan Kerja, PAAL MERAH
Mendorong Kemandirian Ekonomi Masyarakat

1. TUJUAN B 3. SASARAN 4. JENIS PELATIHAN (CONTOH TEMA)

DIGITAL

Komputer Dasar, Desain Grafis,
Digital Marketing, Editing Video

« Meningkatkan keterampilan dan @ o
kompetensi masyarakat, b

TEKNIS

Servis AC, Listrik, Las, Bengkel Motor,
Pertukangan, Instalasi

* Meningkatkan peluang kerja dan -|. A
wirausaha. I |

¢ Mendukung pertumbuhan ekonomi

e Pemuda/Pemudi usia produktif
dan pengurangan pengangguran.

JASA DAN KULINER
Tata Boga, Barista, Barbershop,
Laundry

2. PRINSIP PELAKSANAAN g » Perempuan FASHION

Menjahit, Desain Busana, Bordir

¢ Pencari kerja

* Kebu.tuhan T _ « Masyarakat kurang mampu
i - ¢ Praktis, relevan, dan aplikatif =

:_ » Inklusif dan tanpa diskriminasi o Calon wirausaha/UMKM = ADMINISTRASI & BISNIS
= Kolaberatif dan berkelanjutan 9| Administrasi Perkantoran, Marketplace,

« Transparan dan akuntabel Kewirausahaan
- \ L .

5, ALUR PELAKSANAAN

==
‘e = ->-» -

1. SOSIALISASI 2. PENDAFTARAN 3. SELEKSI 4, PELATIHAN 5. UJI KOMPETENSI 6. SERTIFIKASI 7. PENYALURAN 8. MONITORING
Sosialisasi program Calon peserta Seleksi administrasi  Pelatihan teoridan  Peserta mengikuti uji Peserta yang lulus Penyaluran kerja, Pemantauan dan
melalui kelurahan, mendaftar melalui dan verifikasidata  praktik sesuai tema kompetensi untuk mendapatkan magang, atau pendampingan
media sasial, dan kelurahan/online peserta sesuai pilihan selama mengukur kemampuan  sertifikat kompetensi pendampingan pasca pelatihan

komunitas. dengan melampirkan kriteria sasaran. 7/14/30 hari. dan kelayakan kerja. resmi. wirausaha. secara berkelanjutan,
persyaratan.
6. PERSYARATAN PESERTA 7. PERAN PEMANGKU KEPENTINGAN 8. OUTPUT DAN DAMPAK
ﬁ KECAMATAN  Koordinasi, perencanaan, fasilitasi, Peserta memiliki keterampilan
+ Fotokapi KTP/KK — morwtoring der pesiasl progam. sesuai kebutuhan dunia kerja.
o — A =
., » Usia 17 - 45 tahun | ﬁ KELURAHAN Pendataan, sosialisasi, dan Peningkatan penyerapan kerja
e penjaringan peserta. ¥ 1T :
+ Pendidikan minimal SMP/Sederajat |l dan wirausaha baru.
e % DINAS TERKAIT Dukungan teknis, instrubctur, sertifikasi, .
+ Sehat jasmani dan rohani | dan peluang kerja. Meningkatnya pendapatan dan
« Bersedia mengikuti pelatihan penub BN\ DUNIAUSAHA/  Penyediaan instruktur, tempat magang, kesejahteraan masyarakat.
dan aturan yang berlaku é«? INDUSTRI rekrutmen tenaga kerja. A
wr Berkontribusi pada pertumbuhan
? LEMBAGA Dukungan kurikulum, instruktur, Y ekonomi Kota Jambi.
Mo . ¥  pENDIDIKAN dan fasilitas. ‘o .
9. JANGKA WAKTU @@ MASYARAKAT/ Partisipasi aktif dan kemitmen 10. PENUTUP '
&% peserTA mengikuti pelatihan.
Program dilaksanakan Petunjuk teknis ini menjadi pedoman
secara berkelanjutan | - dalam pelaksanaan Inovasi BLK Tematik
Siap Kerja Paal Merah agar berjalan

setiap tahun dengan

penyesuaian tema efektif, tepat sasaran, dan berkelanjutan. |

sesual kebutuhan pasar.

Paal Merah
Berwimusafmf Siap Kerja!

Sfap Térw;l: Sfﬂf Beketja, Sf'ap

Kecamatan Paal Merah
Kota Jambi

0741-X000000X @ paalmerah.jambikota.go.id 0 Kecamatan Paal Merah @kec.paalmerah



